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UNIAO DAS FREGUESIAS DE MANGUALDE, MESQUITELA E CUNHA ALTA
AVISO

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA OCUPACAO DE UM POSTO DE TRABALHO DA CARREIRA E
CATEGORIA DE ASSISTENTE OPERACIONAL — CANTONEIRO DE LIMPEZA- NA MODALIDADE DE CONTRATO
DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO
1 - Nos termos do disposto no n.2 2 do artigo 33.2 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (doravante
LTFP), aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua redagdo atual, conjugado com a alinea a) do
artigo 4.2 e com o artigo 112, ambos da Portaria n.2 233/2022, de 09 de setembro (doravante Portaria), torna-
se publico que, por deliberagdo da Junta de Freguesia de 05 de fevereiro de 2024, se encontra aberto pelo
prazo de 10 dias Uteis, a contar da data da publicagdo integral na Bolsa de Emprego Publico (BEP), um
procedimento concursal comum com vista a ocupag¢do de um posto de trabalho previsto e ndo ocupado no
mapa de pessoal da Unido das Freguesia de Mangualde, Mesquitela e Cunha Alta, da carreira e categoria de
assistente operacional, na drea de atividade — Cantoneiro de Limpeza, na modalidade de contrato de trabalho
em fungées publicas por tempo indeterminado.
2 — Nos termos do disposto no n.2 3 do artigo 3.2 do Decreto-Lei n.2 29/2001, de 03 de fevereiro, o candidato
com deficiéncia, tem preferéncia em igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra
preferéncia legal.
3 — Para efeitos do disposto nos artigos 162 e 162-A do Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de setembro, na sua
redacao atual, consultada a Comunidade Intermunicipal Viseu Dao-Lafdes, enquanto entidade gestora de
requalificagdo mas autarquias (EGRA), a CIM - Viseu Ddo Lafées informou que a “Entidade Gestora da
Requalificagdo nas Autarquias (EGRA) ainda ndo se encontra constituida nesta comunidade intermunicipal,
nem existe qualquer bolsa ou reserva de recrutamento”.
4 - Local de trabalho: drea geografica da Freguesia de Mangualde, Mesquitela e Cunha Alta.
5 — Caracterizacdo do posto de trabalho, conforme mapa de pessoal: executar trabalhos de varredura e
limpezas de ruas, bermas e valetas, remogdo de lixos e equiparados, conservacdo/reparagdo de caminhos e
pavimentos e constru¢do de muros.
As fungdes referidas ndo prejudicam a atribuicdo aos trabalhadores recrutados de funges ndo
expressamente mencionadas desde que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas para as quais os
trabalhadores detenham a qualificagdo profissional adequada e que ndo impliquem desvalorizacao
profissional, conforme n.2 1 do artigo 81.2 da LTFP.
6 — Posicionamento remuneratério: 1.2 posicdo remuneratoria da carreira de Assistente Operacional,
correspondente ao nivel 5 da Tabela Remuneratéria Unica, a que corresponde a remuneragdo de (euro) 821.83

(oitocentos e vinte um euros e oitenta trés céntimos).
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7 — Requisitos de admissdo: s6 podem ser admitidos ao procedimento concursal os candidatos que, até ao
termo do prazo fixado para a apresentacgdo das candidaturas, satisfacam os seguintes requisitos:

7.1 — Requisitos gerais de admissdo:

Os previstos no artigo 17.2 da LTFP:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo, por convengdo internacional ou por
lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Ndo inibicdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdi¢do para o exercicio daquelas que se propde
desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungodes,

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatdria.

7.2 - Requisitos especiais de admissdo:

a) Nivel habilitacional exigido: escolaridade obrigatéria segundo a idade, nos termos do Decreto-Lei n.2
538/79 de 31 de dezembro, podendo esta ser substituida pela experiéncia profissional necesséria e suficiente
para a substituicdo daquela habilitagdo.

7.2.1 - Os candidatos possuidores de habilitagGes literarias obtidas em pais estrangeiro, sob pena de
exclusdo, deverdo apresentar com a sua candidatura documento comprovativo das suas habilitagdes
correspondente ao reconhecimento das habilitagdes estrangeiras previsto pela legislagdo portuguesa
aplicavel.

8 — Ambito do recrutamento: o recrutamento inicia-se entre trabalhadores detentores de vinculo de
emprego publico por tempo indeterminado, nos termos do disposto no n.2 3 do artigo 302 da LTFP.

8.1 - Tendo em conta os principios de racionalizagdo e eficiéncia que devem presidir a atividade da Unido das
Freguesias, em caso de impossibilidade de ocupacdo do posto de trabalho por aplicagdo do disposto no
numero anterior, proceder-se-a ao recrutamento de trabalhadores com vinculo de emprego publico a termo
ou sem vinculo de emprego publico, nos termos do n.2 4 do artigo 302 da LTFP, conforme deliberacdo da
Junta de Freguesia de 05 de fevereiro de 2024.

9 — Ndo serdo admitidos ao procedimento concursal os candidatos que, cumulativamente, se encontrem
integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de
trabalho previstos no mapa de pessoal da Unido das Freguesias idénticos ao posto de trabalho para cuja
ocupacao se publicita o procedimento.

10 - Prazo das candidaturas: as candidaturas encontram-se abertas pelo prazo de 10 dias uteis, a contar da

data da publicacdo do presente aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP).
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10.1 — A formalizacdo das candidaturas devera ser realizada mediante o preenchimento integral do
formuldrio tipo, disponivel na pdgina eletrénica da Unido das Freguesias de Mangualde, Mesquitela e Cunha
Alta, em www.ufmmca.pt, devendo as mesmas serem remetidas, por correio eletrénico, para o seguinte

endereco: ufmmca@gmail.com.

10.2 - As candidaturas formalizadas em suporte papel, mediante o preenchimento do formuldrio tipo,
disponivel na pagina eletrdnica da Unido das Freguesias de Mangualde, Mesquitela e Cunha Alta, em
www.ufmmca.pt, e nos servicos administrativos da Unido das Freguesias, dirigidas ao Senhor Presidente da
Junta de Freguesia, poderdo ser entregues pessoalmente nos servicos administrativos da Unido das
Freguesias de Mangualde, Mesquitela e Cunha Alta, ou remetidas por correio registada com aviso de rece¢do,
expedidas até ao termo do prazo fixado para o seguinte endereco: Unido das Freguesias de Mangualde,
Mesquitela e Cunha Alta, Largo das Escolas, n.2 2, Apartado 197, 3530-132 Mangualde, de acordo com os
artigos 104.2 e seguintes do Cédigo do Procedimento Administrativo, conforme previsto no n.2 3 do artigo
13.2 da Portaria.

10.3 - O formuldrio de candidatura deverd ser preenchido com dados constantes do cartdo de
cidaddo/bilhete de identidade e o nimero de identificacdo fiscal. Ao formulario de candidatura, devem ainda
anexar, em conformidade com o n.2 2 do artigo 13.2 da Portaria n.2 233/2022, de 09 de setembro, os
seguintes documentos:

a) Fotocdpia do documento comprovativo das habilitacdes literdrias e profissionais ou outro documento
idoneo, legalmente reconhecido para o efeito.

b) No caso dos candidatos titulares de uma relagdo juridica de emprego publico, declaragdo comprovativa da
titularidade de vinculo de emprego publico, emitida pela entidade empregadora publica de origem dos
candidatos, com data reportada ao prazo estabelecido para apresentacdo das candidaturas, da qual conste:
modalidade do vinculo de emprego publico e sua determinabilidade, carreira, categoria e respetivo tempo
de servigo, caracterizagdo e descri¢do das fungbes exercidas pelos candidatos, o tempo de execucdo e o grau
de complexidade das mesmas, posicdo e nivel remuneratério em que os candidatos se encontram
posicionados a data da candidatura, com indicagdo do respetivo valor, as meng¢Ges qualitativas e
quantitativas obtidas nas avaliagdes de desempenho relativas aos ultimos 3 anos em que os candidatos
cumpriram ou executaram atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar,
ou, se for o caso, declaragdo comprovativa de que os candidatos ndo foram avaliados nesse periodo com
indicacdo do respetivo motivo.

c) Curriculo profissional detalhado, datado e assinado, do qual deve constar a identificacdo pessoal,
habilitacdes literdrias e profissionais, formagdo profissional, experiéncia profissional e avaliacdo de

desempenho, com a indicagdo das fun¢ges com maior interesse para o lugar a que se candidatam e quaisquer
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outros elementos que os candidatos entendam dever apresentar, por serem relevantes para a apreciagdo do
seu mérito.

d) Documentos comprovativos das declaragdes constantes do curriculo profissional, nomeadamente no que
respeita a habilitagdo académica, formacdo profissional, experiéncia profissional e avaliagdo do
desempenho.

10.4 - Em conformidade com o artigo 6.2 do Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3 de fevereiro, na sua atual redagdo,
os candidatos com deficiéncia devem declarar, no formulério de candidatura, sob compromisso de honra, o
respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia devendo ainda mencionar todos os elementos
necessarios ao disposto no artigo 7.2 do mesmo Decreto-Lei. Para efeitos do disposto no n.2 1 do artigo 7.2
do diploma anteriormente mencionado, o Secretariado Nacional para a Reabilitagdo e Integracdo das Pessoas
com Deficiéncia é a entidade competente para prestar apoio técnico que se revele necessario. Nos termos
do disposto no n.2 2 do artigo 4.2 ainda do referido diploma legal, competird ao Juri verificar a capacidade de
os candidatos com deficiéncia exercerem a fungdo, de acordo com os descritivos funcionais constantes no
presente aviso e na LTFP; em caso de duvida, assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato a
apresentagdo dos documentos comprovativos das declaragbes prestadas.

10.5 — A ndo apresentagdo de documentos comprovativos do preenchimento dos requisitos legalmente
exigidos determina, nos termos da alinea a) do n.2 5 ao artigo 15.2 da Portaria, a exclusdo dos candidatos do
procedimento, quando a falta desses documentos impossibilite a sua admissdo.

10.6 - A prestagdo de falsas declaraces ou a apresentacdo de documento falso determinam a exclusdo dos
candidatos, sem prejuizo de participacdo as entidades competentes para efeitos de procedimento disciplinar
ou penal.

11 - Métodos de selecdo - nos termos do artigo 17.2 da Portaria n.2 233/2022, de 09 de setembro, doravante
designada Portaria, conjugados com o artigo 36.2 da Lei Geral do Trabalho, aprovada em anexo a Lei n.2
35/2014, de 20 de junho, na sua atual redacdo e doravante designada LTFP, serdo aplicados os seguintes
métodos de selecdo: Avaliagdo Curricular e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias ou Prova Pratica de
Conhecimentos e Avaliagdo Psicoldgica, nos seguintes termos:

a) Avaliacdo Curricular e Entrevista de Avaliacdo de Competéncias a aplicar aos candidatos com vinculo de
emprego publico que estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade
caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como no recrutamento de candidatos em situacdo de
requalificacdo, que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuigdo, competéncia ou
atividade. Estes candidatos podem afastar a aplicacdo dos métodos de selecdo Avaliagdo Curricular e

Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, devendo fazer expressamente essa opgao por escrito no
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Formuldrio Tipo de Candidatura, caso em que se aplicardo, em substituicdo, os métodos de selegdo Prova
Pratica de Conhecimentos e Avaliagdo Psicolégica, conforme o disposto no n.2 3 do artigo 36.2 da LTFP.

b) Prova Prética de Conhecimentos e Avaliagcdo Psicoldgica a aplicar aos restantes candidatos.

11.1 - Avaliacdo Curricular - visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar,
entre os quais a habilitacdo académica ou nivel de qualificagdo, a formacdo profissional, a experiéncia
profissional e a avaliagdo de desempenho. A avaliagdo curricular serd avaliada numa escala de 0 a 20 valores,
expressa até as centésimas e resultara da média aritmética ponderada das classificagGes obtidas na avaliacdo
dos seguintes parametros:

- HabilitagGes Académicas — HA;

- Formacgado Profissional = FP;

- Experiéncia Profissional —

- Avaliacdo de desempenho = AD.

De acordo com a seguinte formula: AC = (30HA+20FP+35EP+15AD)/100

Em que:

11.1.1 - As habilitagdes académicas serdo avaliadas numa escala de 0 a 20 valores, nos seguintes termos:
Habilitagdo académica de grau exigido para o posto de trabalho - 17 valores;

Habilitagdo académica de grau superior ao exigido para o posto de trabalho - 20 valores.

11.1.2 - A formacgdo profissional é considerada desde que relacionada com a drea do presente posto de
trabalho e obtida nos ultimos 5 anos. Sdo Consideradas as a¢des de formagdo que respeitem a dreas de
formacdo e aperfeicopamento profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao
posto de trabalho a preencher, ou seja, as a¢bes de formagdo de aperfeicoamento, aquisicdo de
competéncias ou de especializacdo e formacdo informativa adequadas e diretamente relevantes para o
desempenho das func¢Bes correspondentes ao posto de trabalho concursado, desde que devidamente
comprovadas mediante apresentacdo de cépia do respetivo certificado ou diplomas, que indiquem
expressamente o numero de horas ou de dias de dura¢do da a¢do de formacdo e a data de realiza¢do. Sempre
que a formacdo seja certificada em dias ou semanas considerar-se-4 um dia de formag&o equivalente a 7
horas e uma semana a 5 dias. No caso de no documento comprovativo da conclusdo da formagdo profissional
existir discrepancia entre o niumero total de horas de formagdo e o nimero de horas efetivamente assistidas
sera contabilizado este ultimo.

Este parametro sera avaliado numa escala de 0 a 20 valores, nos seguintes termaos:

Participagdo em agbes de formacdo relacionadas com o posto de trabalho, com duracdo total até 8 horas —

12 valores;
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Participagdo em ag¢Ges de formacdo relacionadas com o posto de trabalho, com duragdo total entre 9 horas
a 15 horas — 14 valores;

Participa¢do em acdes de formacgdo relacionadas com o posto de trabalho, com duragdo total entre 16 horas
até 40 horas — 16 valores;

Participagcdo em ag¢des de formagdo relacionadas com o posto de trabalho, com duragédo total superior a 41
horas — 20 valores.

Os valores ndo sao cumulativos, pelo que no caso de presenca de dois ou mais itens, atribuir-se-a o valor
corresponde ao item mais elevado.

11.1.3 — A experiéncia profissional é avaliada tendo em consideracdo o exercicio efetivo de funcdes, desde
que devidamente comprovadas por documento idéneo, especificamente na area para a qual o procedimento
concursal é aberto, sendo valorada numa escala de 0 a 20 valores, nos seguintes termos:

Sem experiéncia - 10 valores;

Experiéncia <1 ano - 12 valores;

Experiéncia 2 1 e <3 anos - 14 valores;

Experiéncia 2 3 e <5 anos - 16 valores;

Experiéncia 2 5 e <7 anos - 18 valores;

Experiéncia 2 7 anos - 20 valores.

11.1.4 - A avaliagdo de desempenho, devidamente comprovada, pondera a avaliagdo de desempenho
relativa ao Ultimo periodo avaliativo ou periodo ndo superior a trés anos, em que os candidatos cumpriram
ou executaram atribui¢do, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho a ocupar.

Este parametro sera avaliado numa escala de 0 a 20 valores, nos seguintes termos:

Desempenho inadequado - 8 valores;

Desempenho adequado - 12 valores;

Desempenho relevante - 16 valores;

Excelente - 20 valores.

Nos casos nem que os candidatos ndo possuam, por razdes que ndo lhes sejam imputdveis, avaliagdo de
desempenho relativa ao periodo a considerar ser-lhes-do atribuidos 12 valores.

11.2 - Prova Pratica de Conhecimentos — visa avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e a
capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio de determinada fung¢do. Serad de
natureza pratica, individual e terd a duragdo maxima de trinta minutos. A prova prética de conhecimentos
consistird na execucdo de tarefas sobre o conteldo funcional de cantoneiro de limpeza (executar corte de
ervas, varredura e limpeza de rua/berma e respetiva remocao de lixos e equiparados).

Perante as tarefas a realizar serdo avaliados os seguintes parametros:
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a) Atitude perante a tarefa (6 valores): avaliagdo do interesse, empenho, sentido de responsabilidade e
confianga em si préprio antes e durante a execucédo da tarefa:

Sem interesse, empenho, responsabilidade e confianga — 0 valor;

Revela pouco interesse, empenho, responsabilidade e confianga — 1 valor;

Revela suficiente interesse, empenho, responsabilidade e confianga — 2 valores;

Revela bom interesse, empenho, responsabilidade e confianga — 3 valores;

Revela muito bom interesse, empenho, responsabilidade e confianga — 6 valores.

b) Escolha dos materiais, ferramentas e utensilios (4 valores): apreciacdo da utilizacdo dos materiais,
ferramentas e utensilios adequados na execucdo da tarefa;

Demonstra nenhum conhecimento na escolha dos materiais, ferramentas e utensilios adequados a execugdo
da tarefa — 0 valor;

Demonstra pouco conhecimento na escolha dos materiais, ferramentas e utensilios adequados a execuc¢do
da tarefa — 1 valor;

Demonstra suficiente conhecimento na escolha dos materiais, ferramentas e utensilios adequados a
execuc¢do da tarefa — 2 valores;

Demonstra bom conhecimento na escolha dos materiais, ferramentas e utensilios adequados a execugdo da
tarefa — 3 valores;

Demonstra muito bom conhecimento na escolha dos materiais, ferramentas e utensilios adequados a
execuc¢do da tarefa — 4 valores.

c) Regras de Seguranca no trabalho (4 valores): avaliacdo do conhecimento das normas e procedimentos de
seguranca exigidos para o desempenho da tarefa;

Demonstra nenhum conhecimento das regras de higiene e seguranca no trabalho - 0 valor;

Demonstra pouco conhecimento das regras de higiene e seguranca no trabalho - 1 valor;

Demonstra suficiente conhecimento das regras de higiene e seguranca no trabalho - 2 valores;

Demonstra bom conhecimento das regras de higiene e seguranca no trabalho — 3 valores;

Demonstra muito bom conhecimento das regras de higiene e segurancga no trabalho - 4 valores.

d) Qualidade e rapidez na execugdo da tarefa (6 valores): apreciacdo do dominio técnico e rapidez com que
executa corretamente a tarefa:

Auséncia de execugdo de qualquer tarefa — 0 valor;

Tarefa incompleta e executada com deficiéncias significativas — 1 valor;

Tarefa incompleta e executada com poucas deficiéncias — 2 valores;

Tarefa incompleta e executada sem deficiéncias - 3 valores;

Tarefa completa e executada com deficiéncias - 4 valores;
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Tarefa completa e executada com poucas deficiéncias - 5 valores;

Tarefa completa e executada sem deficiéncias - 6 valores.

A classificagdo final resulta da soma: PPC = A+B+C+D, e serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, com
valoragdo até as centésimas.

Os candidatos deverdo apresentar-se no local da realizacdo da prova 15 minutos antes da hora agendada
para o inicio da mesma.

11.2.1 - Bibliografia de apoio para a prova e conhecimentos: manual de procedimentos de limpeza e folheto
de equipamentos de proteg¢do individual, disponiveis nos servicos administrativos da Junta de Freguesia.
11.3 - Avaliacdo Psicoldgica — visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e/ou competéncias
comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido.
Este método serd composto pela aplicagdo de varios instrumentos/técnicas de avaliagdo psicolégica e, por
cada candidato submetido a este método de selecdo, serd elaborado um relatério individual, contendo a
indicacdo das aptiddes e/ou competéncias avaliadas, nivel atingido em cada uma delas e resultado obtido.
Serd avaliada através das mengdes de Apto e Ndo Apto.

11.4 - Entrevista de Avaliacdo de Competéncias — visa obter informagdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da
fungdo e terd a duragdo maxima de 30 minutos.

A classificagdo a atribuir a cada uma das competéncias sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com
expressdo até as centésimas. A avaliagdo final da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias resultard da média
aritmética ponderada/simples das classificagbes obtidas na avaliacdo das seguintes competéncias e de
acordo com a seguinte escala: Insuficiente (zero comportamentos demonstrados); Reduzido (um
comportamento demonstrado), Suficiente (dois comportamentos demonstrados), Bom (trés
comportamentos demonstrados) e Elevado (quatro comportamentos demonstrados).

a) Relacionamento Interpessoal: visa avaliar a capacidade para interagir, adequadamente, com pessoas com
diferentes caracteristicas, tendo uma atitude facilitadora do relacionamento e gerindo as dificuldades e
eventuais conflitos de forma ajustada.

b) Orientacdo para a seguranca: visa avaliar a capacidade para compreender e integrar na sua atividade
profissional as normas de seguranga, higiene, saude no trabalho e defesa do ambiente, prevenindo riscos e
acidentes profissionais e/ou ambientais.

c) Responsabilidade e Compromisso com o Servigo: visa avaliar a capacidade para reconhecer o contributo
da sua atividade para o funcionamento do servico, desempenhando as suas tarefas e atividades de forma

diligente e responsavel.
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d) Conhecimentos e experiéncia: visa avaliar a capacidade para aplicar, de forma adequada, os
conhecimentos e experiéncia profissional essenciais para o desempenho das suas tarefas e atividades.

12 - Ao abrigo do disposto no artigo 21.2 da Portaria, cada um dos métodos de selecdo é eliminatério pela
ordem enunciada na lei, quanto aos obrigatdrios, considerando-se excluidos do procedimento os candidatos
que tenham obtido uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos, ndo lhes sendo aplicdvel o método
seguinte, bem como os que tenham obtido um juizo de Ndo Apto num dos métodos de selecdo. Também a
falta de comparéncia dos candidatos, em qualquer um dos métodos de selecdo, implicard a exclusdo do
procedimento concursal.

13 - Ordenacdo Final

A ordenacdo final dos candidatos que completem o procedimento, com aprovagdo em todos os métodos de
selecdo aplicados, sera efetuada por ordem decrescente da média aritmética ponderada das classificacdes
guantitativas obtidas em cada método de sele¢do, expressa numa na escala de 0 a 20 valores, considerando-
se a valoracdo até as centésimas, através da aplicacdo das seguintes férmulas:

a) Candidatos a quem foram aplicados os métodos de selegdo Avaliacdo Curricular e Entrevista de avaliacdo
de Competéncias:

OF = (70AC+30EAC)

Em que:

OF = Ordenacdo Final;

AC = Avaliacdo Curricular;

EAC = Entrevista de Avaliacdo de Competéncias.

b) Candidatos a quem foram aplicados os métodos de selegdo Prova Pratica de Conhecimentos e Avaliagdo
Psicolégica:

OF = (PPC + AP (Apto))

Em que:

OF = Ordenacdo Final;

PPC = Prova Pratica de Conhecimentos;

AP = Avaliacdo Psicolégica (Apto).

A lista de ordenagdo final dos candidatos aprovados é unitdria, ainda que |lhes tenham sido aplicados
diferentes métodos de selegdo.

14 - Critérios de Ordenacdo Preferencial:

Em caso de igualdade de valoragdo entre candidatos, os critérios de preferéncia a adotar serdo os previstos
no artigo 24.2 da Portaria. Subsistindo o empate apds aplicagdo dos referidos critérios, serdo utilizados os

seguintes:

Visite-nos em www.ufmmeca.pt 9

Largo das Escolas, n°2 - 3530-132 Mangualde NIPC 510837 751 TIf 232 622 889 ufmmca@gmail.com



/"
UNIAO DAS FREGUESIAS
DE MANGUALDE, MESQUITELA E CUNHA ALTA

1 - Candidato com melhor classificagdo na Prova de Conhecimentos;

2 - Candidato com melhor classificagdo na Entrevista de Avaliagdo de Competéncias;

3- Candidato com maior nimero de horas de formagédo profissional na drea do posto de trabalho.

15 - Notificacdo e exclusdo dos candidatos:

15.1 - De acordo com o preceituado n.2 4.2 do artigo 16.2 da Portaria, os candidatos excluidos serdo
notificados para a realizagdo de audiéncia dos interessados nos termos do Coédigo do Procedimento
Administrativo, por correio eletrénico, nos casos em que ndo seja possivel ou adequada a notificagdo através
de correio eletrénico recorrer-se-a as restantes formas de notificagdo previstas no n.2 1 do artigo 112.2 do
Cddigo do Procedimento Administrativo, sendo os candidatos admitidos notificados da decisdo de admissdo
Nno mesmo prazo.

15.2 - Os candidatos admitidos serdo convocados para a realizagdo dos métodos de selegdo, através de
notificacdo do dia, hora e local para realizacdo dos métodos de selegdo, por correio eletrénico, conforme
previsto no artigo 6.2 da Portaria, salvo na situagdo expressa no n.2 2 do mesmo artigo, caso em que recorrer-
se-a as restantes formas de notificagdo previstas no n.2 1 do artigo 112.2 do Cédigo do Procedimento
Administrativo.

16 - A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de selegdo sera efetuada através de lista

ordenada, alfabeticamente, disponibilizada na pagina eletrdnica da Unido das Freguesias: www.ufmmca.pt

e afixada em lugar publico das instalagdes da Unido das Freguesias.

16.1 - Apods homologagdo, a lista de ordenagdo final sera afixada em lugar publico das instalages da Unido
das Freguesias, disponibilizada na pégina eletrénica da Unido das Freguesias: www.ufmmca.pt, sendo ainda
publicado, por extrato, um aviso na 2.2 série do Didrio da Republica com informagdo sobre a sua publicitagdo.
17 - Composicdo e identificagdo do juri:

Presidente — Custddio Manuel Ferreira da Costa (Assistente Operacional);

Vogais Efetivos — Sonia Alexandra Costa Lopes (Técnica Superior); e Ricardo Alexandre Cruz Fernandes dos
Santos (Assistente Operacional);

Vogais Suplentes — Cecilia Maria Almeida (Assistente Técnica) e Fernando Ribeiro Rodrigues (Assistente
Operacional).

18 — Acesso aos documentos e prestacdo de esclarecimentos:

18.1 — Sempre que solicitadas, serdo facultadas aos candidatos as atas do juri, onde constam os parametros
de avaliagdo e respetiva ponderag¢do de cada um dos métodos de selegdo a utilizar, a grelha classificativa e o
sistema de valoragdo final.

18.2 — Quaisquer esclarecimentos relativos ao procedimento concursal serdo prestados todos os dias uteis,

das 09h00 as 16h00, pelos servigos administrativos.
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19 - Em cumprimento do disposto na alinea h) do artigo 9.2 da Constitui¢do da Republica Portuguesa, a Unido
das Freguesias de Mangualde, Mesquitela e Cunha Alta, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e
na progressado profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminagéo.

20 — A Unido das Freguesias ira tratar os dados pessoais dos candidatos, em conformidade com o
Regulamento de Protecdo de Dados (EU) 2016/679, e na medida do aquedado, pertinente e limitado ao que
for necessario no ambito do presente procedimento concursal.

21— Nos termos do n.2 1 do artigo 11.2 da Portaria, o presente aviso sera publicado na 2.2 série do Diario da

Republica, por extrato, na pagina eletrénica da Unido das Freguesias: www.ufmmca.pt e na Bolsa de Emprego

Pdblico (BEP): www.bep.gov.pt de forma integral.

22 — Em tudo o que ndo esteja expressamente previsto no presente aviso, aplicam-se as normas constantes
da legislagdo em vigor.

Mangualde, 14 de margo de 2024
O Presidente da Junta

é//é; Do s v Obvirss 6/4,44&/0’/ )

Carlos Alberto de Oliveira Gongalves
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